Offre d'emploi: chargé de projet au GRIP UQAM, espace communautaire

Description de I'organisme

Le Groupe de Recherche d’Intérét Public est un groupe étudiant d’envergure a 'UQAM, ouvert a
I’ensemble de la communauté étudiante et non-étudiante désirant s’'impliquer, s’interroger et agir sur
les questions environnementales et sociales. Le GRIP-UQAM évolue depuis 20 ans au sein de 'UQAM
et se positionne comme un observatoire critique, une pouponniéere de projets, ainsi qu’un outil incon-
tournable de diffusion d’idées et d’alternatives. Visitez le www.gripugam.org pour plus d'informa-
tions.

Description de I'emploi

Le GRIP UQAM a entamé une réflexion participative sur un projet d’envergure a venir au cours de
I'année courante. Concretement, nous désirons développer un nouvel espace communautaire dans
I'UQAM ou a proximité de I'UQAM, certains lieux ayant déja été ciblés. L'idée sous-tendant le
développement de ce nouvel espace communautaire est de favoriser la convergence entre nos projets
et d'étendre leur portée, tout en assurant I'autonomie financiére de cet espace. Ceci pourrait se
traduire en un espace ayant pignon sur rue et abritant une coopérative de solidarité autogérée. Le
mandat consiste donc en |'organisation de cette réflexion afin d'ancrer ce projet d'envergure dans les
valeurs, les besoins et les ressources du GRIP UQAM.

Les taches rattachées a |'organisation stratégique du projet d'envergure sont:
e Ftude du marché, des espaces disponibles 3 I'UQAM et a proximité de 'UQAM et des aspects
|égaux associés au projet d'envergure;
* Organisation d'une ou plusieurs consultations des membres du GRIP;
* Faire le lien entre le comité exécutif et les divers-es participant-e-s au projet au cours de I'été;
* Développer des partenariats pour ce projet;
¢ Rédaction d'un plan d'affaires.

Les qualifications nécessaires pour ce poste sont:
* Compétences en réalisation d'un plan d'affaires et en étude de marché;
* Comprendre les bases juridiques (zonages, permis, etc.);
* Capacité de vulgariser, pour faciliter la prise de décisions en collectif;
* Expérience en autogestion et dans les démarches démocratiques;




Les atouts supplémentaires pour occuper le poste sont:

Avoir déja participé a la création d'une entreprise coopérative;
Compétences reconnues ou dipldme en gestion;

Bonne connaissance du milieu de |I'économie sociale;
Connaissances en batiments;

Connaissance des structures a I'UQAM;

Etre éligible a la subvention d'Emploi Eté Canada : étudiant & temps plein a I'UQAM avant et
aprés le contrat.

Conditions salariales: 16S/h

Nombre d'heures par semaine: 35h/ semaine*

Durée du contrat: 4 mois **

Date limite d'application: 23 avril 2014

*Conditionnel & I'obtention de la subvention d'Emploi Eté Canada, sinon le nombre d'heures par
semaine sera a discuter avec la/le candidat-e.
**Possibilité de prolongation du mandat au cours de I'année.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir une lettre de présentation ainsi que votre c.v. a

I'adresse suivante: emploi.grip@gmail.com.




