
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Projet	
  de	
  stage	
  -­‐	
  	
  Éco-­‐stage	
  2014	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  

Nom	
  de	
  l'organisme	
  :	
  	
  

Groupe	
  de	
  recherche	
  d’intérêt	
  public	
  de	
  l’Université	
  du	
  Québec	
  à	
  Montréal	
   	
   	
  

	
  

Domaine	
  d’intervention	
  :	
  

Écologie	
  sociale	
  :	
  luttes	
  écologistes,	
  mobilisation	
  sociale,	
  alimentation	
  locale	
  et	
  bio,	
  médias	
  alternatifs,	
  etc.	
  

	
  

Période	
  de	
  stage:	
  	
  

7	
  janvier	
  	
  au	
  30	
  mars	
  2014	
  

	
  

Poste	
  occupé	
  par	
  le/la	
  stagiaire	
  :	
  	
  

Chargé-­‐e	
  de	
  projet	
  en	
  coordination	
  d’activités	
  

	
  

Lieu	
  de	
  stage	
  :	
  

Université	
  du	
  Québec	
  à	
  Montréal	
  –	
  Local	
  DS-­‐3159	
  –	
  320	
  rue	
  Ste-­‐Catherine	
  Est	
  

	
  

Site	
  web	
  :	
  

http://www.gripuqam.org/	
  

-­‐-­‐	
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Contexte	
  de	
  réalisation	
  	
  

Mission	
  de	
  l'organisme	
  :	
  

Devant	
   les	
   défis	
   posés	
   par	
   la	
   crise	
   écologique	
   (changements	
   climatiques,	
   perte	
   de	
   biodiversité,	
   rupture	
   des	
  
mécanismes	
  naturels	
  de	
  régulations,	
  etc.)	
  due	
  à	
  l’activité	
  humaine,	
  le	
  GRIP	
  travaille,	
  recherche	
  et	
  s’appuie	
  sur	
  
des	
   modèles	
   politico-­‐économiques	
   alternatifs,	
   existants	
   et	
   à	
   construire,	
   fondés	
   sur	
   le	
   développement	
  
d’initiatives	
  locales,	
  communautaires	
  et	
  écologiques	
  axées	
  sur	
  la	
  démocratie	
  participative,	
  la	
  coopération	
  et	
  le	
  
partage	
  des	
  connaissances	
  et	
  des	
  ressources.	
  

En	
   remettant	
   en	
   question	
   le	
   productivisme,	
   la	
   croissance	
   économique	
   illimitée	
   ainsi	
   que	
   la	
   culture	
  
économiciste	
  dominante,	
  le	
  GRIP	
  réinterprète	
  et	
  réaffirme,	
  de	
  manière	
  non	
  utilitariste,	
  l’interdépendance	
  des	
  
humains	
  entre	
  eux	
  (entraide	
  et	
  solidarité)	
  et	
  entre	
  les	
  humains	
  et	
  les	
  écosystèmes	
  (l’humanité	
  dans	
  la	
  nature).	
  

Engagé	
   dans	
   une	
   réappropriation	
   critique	
   de	
   l’espace	
   physique,	
   culturel	
   et	
   symbolique,	
   grâce	
   à	
   la	
  
sensibilisation,	
  la	
  transdisciplinarité	
  et	
  la	
  mise	
  en	
  relation	
  des	
  partenaires	
  intra	
  et	
  extra	
  uqamiens	
  dans	
  un	
  but	
  
d’autonomie	
   collective	
   et	
   de	
   convivialité	
   humaine,	
   sa	
   mission	
   est	
   d’encourager,	
   dans	
   la	
   communauté,	
   le	
  
sentiment	
  d’appartenance	
  au	
  projet	
  d’une	
  société	
  écologique	
  et	
  conviviale.	
  

	
  

Description	
  du	
  projet	
  :	
  

	
  Le	
  GRIP-­‐UQAM	
  souhaite	
  souligner	
  ses	
  20	
  ans	
  en	
  organisant	
  une	
  série	
  d’activités	
  en	
   lien	
  avec	
   l’évolution	
  des	
  
mouvements	
  écologistes.	
  La	
  stagiaire	
  ou	
  le	
  stagiaire	
  sera	
  appelé-­‐e	
  à	
  participer	
  à	
  l’organisation	
  de	
  ces	
  activités	
  
en	
  lien	
  avec	
  le	
  conseil	
  exécutif	
  du	
  groupe,	
  les	
  différents	
  comités	
  et	
  	
  la	
  coordonnatrice	
  aux	
  activités.	
  Différents	
  
axes	
  seront	
  envisagés	
  tels	
  que	
  :	
  

-­‐	
  Documentation	
  des	
  luttes	
  écologistes	
  depuis	
  20	
  ans;	
  

-­‐	
  Organisation	
  d’un	
  forum	
  avec	
  les	
  ancien-­‐ne-­‐s	
  du	
  GRIP	
  pour	
  faire	
  un	
  bilan	
  des	
  activités	
  militantes	
  écologistes	
  
et	
  pour	
  ouvrir	
  des	
  possibilités	
  d’action	
  pour	
  le	
  futur;	
  

-­‐	
  Organisation	
  d’un	
  colloque/conférence	
  en	
  lien	
  avec	
  le	
  thème	
  des	
  20	
  ans	
  du	
  GRIP;	
  

-­‐	
  Etc.	
  (Voir	
  tâches).	
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Description	
  de	
  tâches	
  

-­‐	
  Participer	
  au	
  développement	
  d’une	
  exposition	
  en	
  lien	
  avec	
  l’évolution	
  des	
  activités	
  du	
  GRIP	
  pour	
  l’écologie	
  et	
  
la	
  justice	
  sociale	
  depuis	
  les	
  20	
  dernières	
  années.	
  

-­‐	
   Aider	
   à	
   l’organisation	
   d’un	
   colloque/série	
   de	
   conférences	
   sur	
   des	
   thèmes	
   tels	
   que	
  :	
   luttes	
   écologistes	
   et	
  
changement	
  social,	
  alimentation	
  biologique	
  et	
  locale,	
  agriculture	
  urbaine,	
  etc.	
  

-­‐	
  Aider	
  à	
  la	
  coordination	
  des	
  différents	
  comités	
  du	
  GRIP.	
  

-­‐	
  Contribuer	
  aux	
  réflexions	
  concernant	
  les	
  pratiques	
  d’autogestion	
  du	
  collectif	
  

	
  

Livrable(s)	
  et	
  impact(s)	
  	
  

-­‐	
   	
   La	
   ou	
   le	
   stagiaire	
   contribuera	
   de	
   façon	
   significative	
   à	
   un	
   processus	
   de	
   réflexion	
   collective	
   et	
   au	
  	
  
développement	
  de	
  projets	
   concrets	
   en	
   environnement,	
   notamment	
   l’exposition	
   et	
   le	
   colloque	
   /conférences.	
  
Ces	
  projets	
  permettront	
  la	
  sensibilisation	
  de	
  nombreuses	
  personnes	
  au	
  sein	
  de	
  la	
  communauté	
  uqamienne	
  et	
  
extérieure	
   à	
   différents	
   axes	
   de	
  militantisme	
   écologistes	
   (alimentation,	
   agriculture	
   urbaine,	
   anticolonialisme,	
  
etc.).	
  	
  

-­‐	
   La	
  ou	
   le	
   stagiaire	
   sera	
  en	
  mesure	
  d’acquérir	
  avec	
  ce	
   stage	
  diverses	
  compétences	
  et	
  aptitudes	
  :	
   capacité	
  de	
  
travailler	
   en	
  milieu	
   autogéré,	
   sensibilité	
   écologiste	
   et	
   volonté	
   de	
   travailler	
   pour	
   le	
   changement,	
   capacité	
   de	
  
développer	
  un	
  plan	
  de	
  communication	
  et	
  de	
  diffusion	
  d’évènements,	
  compétences	
  en	
  gestion	
  de	
  projets,	
  etc.	
  

Profil	
  de	
  la/du	
  stagiaire	
  

Exigences	
   particulières	
   (qualité	
   de	
   français	
   écrit,	
   connaissance	
   d’un	
   logiciel	
   spécialisé,	
   flexibilité	
   d’horaire,	
  
etc.):	
  

-­‐	
  Intérêt	
  pour	
  les	
  luttes	
  écologistes	
  et	
  les	
  mouvements	
  sociaux	
  	
  

-­‐	
  Volonté	
  d’évoluer	
  en	
  milieu	
  autogéré	
  et	
  de	
  développer	
  des	
  aptitudes	
  à	
  la	
  prise	
  de	
  décision	
  en	
  collectif	
  

-­‐	
  Horaire	
  flexible	
  	
  

-­‐	
  Très	
  grande	
  autonomie	
  et	
  sens	
  de	
  l’organisation	
  

-­‐	
  Bonnes	
  capacités	
  organisationnelles	
  et	
  ouverture	
  à	
  l’autre	
  

-­‐	
  Expériences	
  en	
  gestion	
  de	
  projet	
  (un	
  atout)	
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Diplômes	
  et	
  expériences	
  :	
  

-­‐	
  Expérience	
  en	
  milieu	
  autogéré	
  (un	
  atout)	
  

-­‐	
  Études	
  universitaires	
  	
  

-­‐-­‐	
  

Superviseuse	
  du	
  stage	
  

Nom	
  et	
  coordonnées:	
  

Conseil	
  exécutif	
  du	
  GRIP	
  et	
  

Catherine	
  Sylvestre	
  	
  

Co-­‐coordonnatrice	
  au	
  GRIP-­‐UQAM	
  

514-­‐987-­‐3000	
  Poste	
  4077	
  

Courriel	
  :	
  activite.grip@gmail.com	
  

La	
  superviseuse	
  du	
  stage	
  est	
  la	
  personne	
  qui	
  sera	
  chargée	
  d'assurer	
  l'accompagnement	
  et	
  l'intégration	
  du	
  /	
  de	
  
la	
  stagiaire	
  au	
  sein	
  de	
  l'organisme,	
  ainsi	
  que	
  la	
  liaison	
  avec	
  le	
  personnel	
  terrain	
  d'Éco-­‐stage.	
  

Ses	
  responsabilités	
  sont	
  les	
  suivantes:	
  

-­‐	
  Avant	
  le	
  stage:	
  

•	
   s'entretenir	
   avec	
   le	
   /	
   la	
   stagiaire	
   afin	
   d’échanger	
   sur	
   les	
   attentes	
   mutuelles	
   et	
   les	
   possibilités	
  
d’apprentissage;	
  	
  

•	
   à	
  la	
  suite	
  de	
  cet	
  échange,	
  compléter	
  l’entente	
  de	
  stage	
  qui	
  détaille	
  les	
  tâches	
  à	
  effectuer,	
  l’échéancier	
  
et	
  les	
  livrables.	
  

-­‐	
  En	
  début	
  de	
  trimestre:	
  	
  

•	
   présenter	
  l’historique,	
  la	
  mission	
  et	
  les	
  objectifs	
  de	
  l’organisme	
  afin	
  de	
  permettre	
  au	
  /	
  à	
  la	
  stagiaire	
  une	
  
meilleure	
  compréhension	
  de	
  leur	
  rôle	
  dans	
  l’organisme;	
  

•	
   présenter	
  le	
  /	
  la	
  stagiaire	
  aux	
  personnes	
  clés	
  de	
  l'organisme;	
  

•	
   si	
  besoin	
  est,	
  initier	
  le	
  /	
  la	
  stagiaire	
  à	
  la	
  manipulation	
  sécuritaire	
  des	
  outils	
  et	
  machineries	
  nécessaires	
  à	
  
l’accomplissement	
   de	
   leur	
   travail,	
   fournir	
   les	
   vêtements	
   protecteurs	
   au	
   besoin	
   et	
   tout	
  matériel	
   nécessaire	
   à	
  
l’accomplissement	
  de	
  la	
  tâche;	
  

-­‐	
  En	
  cours	
  de	
  trimestre	
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•	
   être	
  disponible	
  pour	
  apporter	
  du	
  soutien,	
  superviser	
  les	
  travaux	
  et	
  suivre	
  l’évolution	
  de	
  l’apprentissage	
  
du	
  /	
  de	
  la	
  stagiaire;	
  

•	
   former	
  le	
  /	
  la	
  stagiaire	
  aux	
  tâches	
  à	
  accomplir	
  et	
  aux	
  techniques	
  de	
  travail	
  appropriées;	
  

•	
   organiser	
   des	
   rencontres	
   régulières	
   avec	
   le	
   /	
   la	
   stagiaire	
   pour	
   faire	
   le	
   point	
   sur	
   le	
   déroulement	
   des	
  
activités.	
  

-­‐	
  À	
  la	
  fin	
  du	
  trimestre:	
  

•	
   rencontrer	
   le	
   /	
   la	
   stagiaire	
  afin	
  d’évaluer	
   leur	
   contribution	
  au	
  projet	
   réalisé	
  au	
   cours	
  du	
   trimestre	
  et	
  
leur	
  impact	
  sur	
  l’action	
  de	
  l’organisme;	
  

•	
   sur	
  demande,	
  remplir	
  tout	
  formulaire	
  ou	
  document	
  d’évaluation	
  du	
  /	
  de	
  la	
  stagiaire	
  requis	
  en	
  vue	
  de	
  la	
  
reconnaissance	
  du	
  stage	
  par	
  une	
  institution	
  d’enseignement;	
  

•	
   remettre	
  à	
  chaque	
  stagiaire	
  une	
  lettre	
  attestant	
  de	
  l’expérience	
  de	
  travail	
  acquise,	
  en	
  reconnaissance	
  
de	
  son	
  apprentissage	
  et	
  de	
  son	
  apport	
  au	
  projet.	
  

	
  

Conditions	
  générales	
  :	
  

•	
   Stage	
  du	
  7	
  janvier	
  au	
  30	
  mars	
  	
  

•	
   Stage	
  réalisé	
  dans	
  le	
  cadre	
  du	
  programme	
  Éco-­‐stage	
  de	
  Katimavik	
  (voir	
  www.ecostage.qc.ca)	
  ;	
  

•	
   4	
  jours	
  semaines	
  (30	
  heures	
  environ)	
  auprès	
  de	
  ___________;	
  

•	
   Un	
  jour	
  semaine	
  –	
  travail	
  sur	
  un	
  projet	
  communautaire	
  à	
  définir;	
  	
  

•	
   Soutien	
  d’un	
  coordonnateur	
  de	
  projet	
  Éco-­‐stage;	
  	
  

•	
   Allocation	
  de	
  subsistance	
  de	
  1100	
  dollars	
  par	
  mois	
  pendant	
  3	
  mois.	
  

	
  

Pour	
  postuler	
  :	
  

1. Rendez	
  vous	
  sur	
  le	
  www.ecostage.qc.ca	
  pour	
  découvrir	
  le	
  programme	
  

2. Vérifiez	
  que	
  vous	
  remplissez	
  les	
  conditions	
  d’admissibilité	
  	
  

3. Complétez	
  le	
  formulaire	
  d’inscription	
  en	
  ligne	
  	
  

4. Envoyez	
  votre	
  dossier	
  complémentaire,	
  avec	
  les	
  pièces	
  demandées,	
  à	
  info@ecostage.qc.ca	
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5. Sur	
  réception	
  de	
  toutes	
  les	
  pièces	
  du	
  dossier,	
  il	
  sera	
  procédé	
  à	
  une	
  première	
  analyse	
  de	
  votre	
  
candidature	
  (seuls	
  les	
  candidats	
  présélectionnés	
  seront	
  contactés).	
  	
  

Contacts	
  :	
  	
  

 Pour Éco-stage : 

Virginie Thibeault, Directrice des programmes et des services administratifs 

514-868-0898 poste 3 

vthibeault@katimavik.org  

	
  

	
  


